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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT., yang telah
melimpahkan taufik hidayah Nya, sehingga panitia kegiatan dapat menyelesaikan
laporan ini dengan baik. Kegiatan ini bertujuan untuk melihat profil psikologi
mahasiswa tingkat awal dan tingkat akhir dari semua fakultas di Universitas
Lampung.

Tim pelaksana kegiatan menyadari sepenuhnya bahwa tanpa bantuan dari
berbagai pihak, laporan kegiatan ini tidak akan terselesaikan dengan baik. Oleh
karena itu, pada kesempatan ini, tim pelaksana kegiatan mengucapkan terima kasih
dan penghargaan yang tulus kepada:

1. Kepala UPT Pengembangan Karir dan Kewirausahaan Universitas

Lampung, yang telah menyetujui pelaksanaan Asesmen ini.

2. Universitas Lampung selaku pihak yang mengajukan terselenggaranya
asesmen ini.
3. Tim Panitia Asesmen dan Asesor UPT Pengembangan Karir dan

Kewirausahaan Universitas Lampung.

4. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu-persatu yang telah membantu
pelaksanaan kegiatan.

Penyusunan laporan kegiatan ini disadari masih banyak kekurangannya.
Oleh karena itu, saran dan kritik yang bersifat membangun sangat diharapkan.
Akhir kata, semoga laporan kegiatan ini dapat memberikan manfaat buat kemajuan

UPT Pengembangan Karir dan Kewirausahaan Universitas Lampung.
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BAB | PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

UPT Pengembangan Karir dan Kewirausahaan (UPT PKK) Universitas
Lampung adalah unit kerja Universitas Lampung yang memberikan pelayanan
ketenagakerjaan dan pengembangan kewirausahaan kepada mahasiswa/alumni,
swasta dan instansi pemerintah serta masyarakat umum. Adapun tujuan dari
UPT PKK antara lain; mengetahui penyerapan, proses dan posisi lulusan yang
dihasilkan Universitas Lampung; menyiapkan lulusan sesuai dengan
kompetensi yang diperlukan di dunia kerja; membantu program pemerintah
dalam rangka memetakan dan menyelaraskan kebutuhan dunia kerja dengan
pendidikan tinggi di Indonesia; dan menumbuhkan minat dan budaya
kewirausahaan di kalangan mahasiswa dan alumni Universitas Lampung.

UPT PKK juga berfungsi sebagai lembaga yang menghubungkan dunia
pendidikan dan dunia usaha, akan terus melakukan upaya-upaya nyata untuk
membekali alumni Unila dalam mempersiapkan diri memasuki dunia kerja
maupun memperkokoh budaya wirausaha mahasiswa dan alumni sehingga
membantu alumni untuk meningkatkan budaya wirausaha mahasiswa dan
alumni sehingga membantu alumni untuk meningkatkan produktifitas
ekonominya. Upaya yang dimaksud adalah dengan melaksanakan program dan
kegiatan yang mengarah pada peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia.

Laporan kegiatan disusun memiliki beberapa maksud dan tujuan, yaitu
memberikan gambaran tentang realisasi program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan, keberhasilan dan masalah serta kendala yang dihadapi. Selain itu,



Laporan ini sebagai bentuk pertanggungjawaban ketua UPT PKK Universitas
Lampung kepada Rektor Universitas Lampung.
B. DASAR HUKUM

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4301);

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Lembaga Layanan Umum
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4502);

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010
tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran
Negara Tahun 2010 Nomor 23, Tambahan Lembaran Negara nomor
5105) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan  Pendidikan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5157);



5. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang Pembentukan dan
Organisasi Kementerian Negara sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 91 Tahun 2011,

6. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 501/KMK.05/2009 tentang
Penetapan Universitas Lampung pada Departemen Pendidikan
Nasional Sebagai Instansi Pemerintah Yang Menerapkan

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum

. TUJUAN KEGIATAN

Kegiatan ini bertujuan untuk melihat profil psikologi mahasiswa
tingkat awal dan tingkat akhir dari semua fakultas di Universitas Lampung.
. MANFAAT KEGIATAN
1. Sebagai acuan Universitas Lampung untuk melihat profil psikologi

mahasiswanya.
2. Sebagai media bagi Assessment Center UPT PKK Universitas Lampung
untuk berpartisipasi dalam pengembangan Sumber Daya Manusia di

Indonesia, khususnya di Provinsi Lampung.



BAB Il PELAKSANAAN DAN HASIL KEGIATAN

A. TEMPAT KEGIATAN
Kegiatan Asesmen Pre Post Psikotes Mahasiswa Universitas
Lampung dilaksanakan di Ruang Pelatihan UPT PKK, Universitas
Lampung, Jalan Soemantri Brojonegoro No. 01, Bandar Lampung.
B. WAKTU DAN JADWAL PELAKSANAAN
No Fakultas Tanggal Waktu Tempat
1 | Fakultas Ekonomi Bisnis Sabiy. 28 08.00-09.30
abtu, i
2 | FISIP September 09.30-11.00 Ruang
4 | EKIP 13.00-14.30 | Pengembangan
Karir dan
5 | Fakultas Kedokteran Minggu, | 08.00-09.30 | Kewirausahaan
6 | FMIPA 29 09.30-11.00 U,_n;,\]lqerjlrfas
7 | Fakultas Pertanian September | 11.00-12.30 PUng
8 | Fakultas Teknik 2019 | 13.00-14.30
C. METODE PELAKSANAAN KEGIATAN
Kegiatan Psikotes menggunakan metode tes tertulis untuk
mengungkap potensi, minat, dan kepribadian mahasiswa.
D. PIHAK YANG TERLIBAT

Pihak-pihak yang terlibat dalam kegiatan ini ialah Panitia Pre Post

Psikotes Mahasiswa Universitas Lampung dan peserta asesmen.




E. KEPANITIAAN

No | NAMA JABATAN

1 Muhamad Komarudin, ST., MT. Penanggung jawab

2 Auliani Gahara, M.Psi., Psikolog Ketua

3 Suhartiningsih, S.H. Sekretaris

4 Nur’Aini Bendahara 1

5 Indrayani, S.P. Bendahara 2

6 Ranni Rahmayanthi Z, S.Pd., M.A. Anggota

7 Dr. Ribhan, S.E., M.Si. Anggota

8 Albet Maydiantoro, S.Pd., M.Pd. Anggota

9 Diky Hidayat, S.Si., M.Sc. Anggota

10 | Irine Isnaini Anggota

11 | Musnen, S.IP. Anggota

12 | Dwi Nur Cahyono Anggota

13 | Anggun Suwarto, S.Psi. Anggota

14 | Ade Imba Wahyu Pratama, S.Kom. Anggota

15 | Restia Permata Sari, S.Ip. Anggota

16 | Shinta Seftiana, S.E. Anggota

17 | Dian Priyanti, S.Pd. Anggota

18 | Ariestantia Riski K.A., S.Ip. Anggota

19 | Budi Anggota

F. FAKTOR PENDUKUNG
Kegiatan ini dapat berjalan dengan lancar karena adanya dukungan
dan kerjasama yang baik UPT PKK dan Universitas Lampung sebagai pihak
penyelenggara Asesmen Pre Post Psikotes mahasiswa Universitas
Lampung.
G. FAKTOR PENGHAMBAT DAN CARA MENGATASI HAMBATAN

Faktor penghambat terletak pada sulitnya berkordinasi secara
langsung untuk mendiskusikan teknis dan berkas-berkas pendukung
penilaian. Hal ini dapat diatasi dengan adanya konfirmasi dari pihak fakultas

ke UPT PKK Universitas Lampung melalui telpon maupun secara langsung.



BAB Il PENUTUP
A. SIMPULAN
Kegiatan ini diselesaikan dengan baik karena adanya dukungan dan
kerjasama yang baik UPT PKK dan Universitas Lampung sebagai pihak
penyelenggara Asesmen Pre Post Psikotes mahasiswa Universitas
Lampung.
B. SARAN/REKOMENDASI KEGIATAN
Besar harapan divisi Assesment Center UPT PKK Universitas
Lampung untuk tetap dipercaya dalam proses assesment di Universitas

Lampung sendiri.
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